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ACEESA e o Dia Municipal para a Igualdade 

2014–2026 | Um percurso de mobilização, participação e dinamização territorial 

 

Desde 2014, a ACEESA tem desenvolvido uma intervenção continuada na promoção da igualdade de 
género, da igualdade de oportunidades, da inclusão e da não discriminação, assumindo o Dia Municipal 
para a Igualdade (DMI) como um momento privilegiado de mobilização, reflexão e ação. 

 

O Dia Municipal para a Igualdade assinala-se anualmente a 24 de outubro, constituindo um momento 
de mobilização nacional em torno dos valores da igualdade, inclusão e participação. A sua 
concretização desenvolve-se através de uma programação que, em diferentes anos, se estende ao 
longo do mês de outubro, envolvendo municípios, organizações da sociedade civil, entidades públicas, 
escolas e comunidades de todo o território nacional. 

 

Ao longo dos anos, a ACEESA, em articulação com o Governo dos Açores, tem contribuído para 
transformar esta comemoração numa verdadeira dinâmica de desenvolvimento territorial, 
envolvendo municípios, freguesias, organizações da economia social e solidária, empresas, entidades 
públicas e privadas, escolas, profissionais e comunidades. 

 

A intervenção da ACEESA tem-se concretizado através de sessões de sensibilização, ciclos de debate, 
encontros, ações de formação, capacitação de organizações, iniciativas comunitárias e espaços de 
partilha de experiências e boas práticas, abordando temas como a igualdade de género, a participação, 
a não discriminação, a igualdade no trabalho e no emprego e a conciliação entre a vida profissional, 
pessoal e familiar. 

 

Esta intervenção tem chegado a diferentes territórios da Região Autónoma dos Açores, 
designadamente às nossas 9 ilhas: Santa Maria, São Miguel, Terceira, Graciosa, São Jorge, Pico, Faial, 
Flores e Corvo, contribuindo para aproximar a agenda da igualdade das organizações e das 
comunidades e para valorizar o conhecimento, as experiências e as dinâmicas construídas nos próprios 
territórios. 
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Uma função de embaixadora e de mobilização dos territórios 

 

Para além das iniciativas promovidas diretamente pela ACEESA, a Associação tem desempenhado, ao 
longo deste percurso, um papel de embaixadora do Dia Municipal para a Igualdade, promovendo a 
divulgação da iniciativa e incentivando a adesão de diferentes territórios e entidades. 

 

Neste âmbito, a ACEESA tem desenvolvido ações de divulgação, contacto, convite, mobilização, 
articulação e acompanhamento, procurando envolver diferentes entidades e iniciativas na dinâmica 
do DMI. 

 

Este trabalho abrange iniciativas desenvolvidas por municípios, freguesias, lugares, comunidades, 
organizações sociais, empresas, setor privado, setor público, escolas e outras entidades da sociedade 
civil, permitindo que a igualdade seja trabalhada a partir das diferentes realidades e contextos 
territoriais. 

 

A ACEESA assume igualmente uma função de acompanhamento, monitorização e registo das 
iniciativas desenvolvidas nos territórios que aderem ao DMI, contribuindo para a sua sistematização e 
divulgação e para a sua integração na Agenda Nacional do Dia Municipal para a Igualdade. 

 

A presença das iniciativas dos Açores na Agenda Nacional constitui uma importante expressão pública 
desta dinâmica territorial, dando visibilidade à diversidade de entidades, territórios e comunidades 
que se associam à promoção da igualdade. 

 

Deste modo, o contributo da ACEESA para o Dia Municipal para a Igualdade ultrapassa a organização 
de atividades próprias, traduzindo-se também numa ação continuada de mobilização, articulação, 
acompanhamento, monitorização e valorização das iniciativas desenvolvidas nos territórios. 
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É nesta capacidade de ligar pessoas, organizações, territórios e iniciativas que a ACEESA tem 
contribuído, desde 2014, para fazer do Dia Municipal para a Igualdade não apenas uma data 
comemorativa, mas um processo continuado de participação, capacitação e desenvolvimento 
comunitário nos Açores. 

 

Uma função de ligação entre a iniciativa e os territórios 

 

Neste percurso, a ACEESA tem desempenhado uma função de ponte entre a iniciativa regional e 
nacional e as dinâmicas locais, aproximando o Dia Municipal para a Igualdade das comunidades e 
incentivando a participação descentralizada. 

 

A nossa intervenção pode ser sintetizada em quatro dimensões: 

 

DIVULGAR: Dar a conhecer a iniciativa, os seus objetivos e as possibilidades de adesão. 

 

MOBILIZAR: Contactar e convidar municípios, freguesias, organizações, empresas, serviços públicos, 
escolas e outras entidades a desenvolverem iniciativas. 

 

ARTICULAR: Estabelecer ligações entre as entidades participantes e facilitar a integração das suas 
atividades na dinâmica global do DMI. 

 

MONITORIZAR E DAR VISIBILIDADE: Recolher, acompanhar e registar as iniciativas realizadas nos 
territórios, contribuindo para a sua divulgação e para a sua integração na Agenda Nacional. 

 

A nossa participação no Dia Municipal para a Igualdade deve ser entendida como uma intervenção de 
dinamização territorial e de construção de uma rede de participação, e não apenas como a realização 
de atividades próprias. 
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Uma rede que se constrói nos territórios 

 

A diversidade das entidades e dos territórios envolvidos demonstra que a igualdade é trabalhada em 
diferentes escalas e contextos: municípios, freguesias, lugares, comunidades, organizações sociais, 
empresas, setor privado, setor público, escolas e outros espaços de participação cidadã. 

 

Esta dimensão permite à ACEESA contribuir para uma visão da igualdade como responsabilidade 
partilhada e como componente do desenvolvimento comunitário, da coesão territorial e da 
participação cidadã. 

 

A Agenda Nacional do Dia Municipal para a Igualdade constitui, neste contexto, não apenas um 
instrumento de divulgação, mas também um registo público da mobilização territorial, permitindo 
identificar a diversidade de entidades e iniciativas que se associam à celebração da igualdade. 

 

É neste trabalho continuado de mobilização, articulação, acompanhamento e visibilização das 
dinâmicas locais que se afirma uma das dimensões específicas do contributo da ACEESA para o Dia 
Municipal para a Igualdade. 

 

2014–2026 | Conhecer · Sensibilizar · Capacitar · Articular · Territorializar · Transformar 

 

As seis dimensões da dinâmica territorial da ACEESA 

 

1. CONHECER: Conhecer os territórios, as suas realidades, necessidades, recursos, experiências e 
práticas no domínio da igualdade. 
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2. SENSIBILIZAR: Levar a temática da igualdade, da não discriminação e da inclusão às comunidades, 
promovendo reflexão, consciência e participação. 

 

3. CAPACITAR: Formar e capacitar pessoas, organizações e profissionais, reforçando conhecimentos e 
competências para a promoção da igualdade. 

 

4. ARTICULAR: Criar e reforçar redes de cooperação entre entidades, organizações e territórios, 
aproximando diferentes atores e promovendo a partilha de experiências e recursos. 

 

5. TERRITORIALIZAR: Adaptar e concretizar a agenda da igualdade a partir das especificidades de 
cada território, valorizando municípios, freguesias, comunidades, organizações e iniciativas locais. 

 

6. TRANSFORMAR: Apoiar a mudança de práticas, políticas e formas de organização, contribuindo 
para organizações mais inclusivas, igualitárias e socialmente responsáveis. 
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Cronologia ACEESA — Dia Municipal para a Igualdade | 2014–2026 

2014 — Início do percurso 

 

Em 2014, a ACEESA já apresentava uma intervenção estruturada no domínio da igualdade, da 
responsabilidade social e do desenvolvimento territorial. 

 

Nesse ano, celebrou um protocolo de parceria com a CITE, envolvendo a disponibilização e partilha de 
informação e instrumentos relacionados com a igualdade de género junto das organizações parceiras. 

 

É também particularmente significativo que a Revista de Economia Solidária n.º 7, publicada em 2014, 
tenha sido dedicada a “As questões de género na economia solidária e os desafios da economia 
feminista”, demonstrando que a igualdade de género constituía já uma dimensão de produção, 
reflexão e disseminação de conhecimento da ACEESA. 

 

2014 representa, assim, um momento de afirmação da igualdade enquanto dimensão da intervenção 
da ACEESA, articulando conhecimento, sensibilização, responsabilidade social e desenvolvimento 
local. 

 

Dinâmica territorial: 

Conhecer · Sensibilizar · Produzir conhecimento · Articular 
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2015 — Consolidação da intervenção na igualdade 

 

Em 2015, a ACEESA continuava a afirmar a igualdade como dimensão da Economia Solidária e do 
desenvolvimento social e territorial. 

 

A produção editorial e a intervenção da Associação demonstram a continuidade da reflexão em torno 
do desenvolvimento, da economia solidária, da participação e da inclusão. 

 

Dinâmica territorial: 

Continuidade · Articulação · Conhecimento · Desenvolvimento local 

 

 

2016 — ACEESA assume uma dimensão regional 

 

2016 constitui um ano-chave. 

 

O Relatório de Avaliação da Execução do II Plano Regional de Prevenção e Combate à Violência 
Doméstica e de Género refere expressamente que, a partir de 2016, o Governo dos Açores, através 
das estruturas regionais competentes, se associou ao Dia Municipal para a Igualdade, numa ação 
liderada pela ACEESA, permitindo a comemoração regional da data. 

 

Este registo é particularmente relevante para a história institucional da Associação, porque evidencia 
a passagem para uma dinâmica regional de mobilização e articulação. 

 

A partir deste momento, a iniciativa deixa de ser entendida apenas como uma ação pontual e passa a 
assumir uma dimensão de ligação entre territórios, entidades e comunidades da Região. 
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Dinâmica territorial: 

Articular · Mobilizar · Territorializar · Criar redes 

 

2017 — Igualdade, trabalho e desenvolvimento 

 

Em 2017, a ACEESA promoveu, em Ponta Delgada, o encontro “A Valorização e a Promoção da 
Igualdade de Género no Mercado de Trabalho”, reunindo diferentes atores ligados à administração 
pública, investigação, empresas e organizações. 

 

No âmbito das comemorações do Dia Municipal para a Igualdade, durante o mês de outubro, a ACEESA 
dinamizou também sessões “Igualdade é Desenvolvimento”, dirigidas a pessoas em formação da Rede 
Valorizar, na Santa Casa da Misericórdia de Ponta Delgada. 

 

A Agenda Nacional de 2017 registou 77 concelhos, 171 iniciativas e 230 organizações, evidenciando 
já a dimensão nacional e regional da mobilização em torno do DMI. 

 

Dinâmica territorial: 

Igualdade → formação → empregabilidade → organizações → desenvolvimento 
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2018 — Escola, organizações e comunidade 

 

Em 2018, a programação nacional do DMI envolveu organizações da sociedade civil e entidades 
públicas de diferentes pontos do território continental e ilhas, com iniciativas dirigidas às comunidades 
locais. 

 

Na Região Autónoma dos Açores, a agenda registou a participação de entidades como ACEESA, 
CRESAÇOR, APF Açores, UMAR, com iniciativas dirigidas a diferentes públicos e contextos. 

 

Entre as iniciativas documentadas encontram-se ações relacionadas com igualdade, direitos humanos, 
migrações, diversidade e não discriminação, bem como iniciativas dirigidas a trabalhadores e à 
comunidade. 

 

Dinâmica territorial: 

Escolas · Organizações · Sociedade civil · Comunidade 
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2019 — Igualdade, cidadania e mobilização em rede 

 

Em 2019, a dinâmica nacional do Dia Municipal para a Igualdade reforçou a dimensão de rede da 
iniciativa, envolvendo municípios, organizações da sociedade civil e entidades públicas. 

 

Neste percurso, a ACEESA contribuiu para a ligação entre a experiência açoriana e a dinâmica nacional, 
reforçando a circulação de experiências e práticas de igualdade, desenvolvimento local e participação. 

 

Dinâmica territorial: 

Rede · Cidadania · Participação · Articulação 

 

2020 — Igualdade e organizações mais inclusivas 

 

No contexto açoriano, a intervenção ganha uma dimensão mais concreta na transformação das 
organizações. 

 

 

A ACEESA promoveu a iniciativa “Conciliação e Igualdade de Género entre Homens e Mulheres – 
Organizações + Inclusivas Açores – Boas Práticas”, incluindo uma mesa-redonda de partilha de boas 
práticas sobre igualdade de género e conciliação da vida pessoal, familiar e profissional. 

 

A intervenção passa, assim, da sensibilização para uma dimensão mais aprofundada de capacitação e 
transformação das práticas organizacionais. 

 

Dinâmica territorial: 
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Sensibilizar → Capacitar → ParƟlhar boas práƟcas → Transformar 

 

2021 — Pandemia, formato digital e continuidade regional 

 

Em 2021, apesar das condicionantes provocadas pela pandemia, a ACEESA manteve a sua 
participação na dinâmica de promoção da igualdade. 

 

A ACEESA participou no “Animar às Sextas”, iniciativa associada à sensibilização para o Dia Municipal 
para a Igualdade. 

 

No âmbito regional, promoveu também, em parceria com o Governo dos Açores e outras entidades, 
o webinar “À Conversa sobre Mulheres no Mercado de Trabalho”, realizado em 27 de outubro de 
2021, com participação de representantes do Governo, LOTAÇOR, movimento sindical e empresas. 

 

Dinâmica territorial: 

Adaptação · Participação digital · Igualdade no trabalho · Articulação regional 

 

2022 — Territorialização: São Miguel e Pico 

 

Em 2022, a Agenda Nacional do Dia Municipal para a Igualdade registou a ACEESA como promotora 
do “Ciclo Formativo Organizações Mais Inclusivas: Conciliação e Igualdade entre M/H”, realizado no 
Pico, nos dias 14 e 15 de novembro, dirigido a organizações do setor social, empresarial e público. 

 

A realização de ações de capacitação fora de São Miguel evidencia uma dimensão importante do 
percurso da ACEESA: levar a agenda da igualdade aos territórios, aproximando a formação das 
organizações e comunidades locais. 
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A dinâmica do DMI continuou, simultaneamente, a envolver municípios e entidades de diferentes 
territórios dos Açores. 

 

Dinâmica territorial: 

Descentralização · Capacitação · Organizações · Igualdade · Desenvolvimento local 

 

2023 — Desigualdades de género nos territórios 

 

Em 2023, a ACEESA participou no “Animar às Sextas | (Des)Igualdades de Género nos Territórios”, 
realizado no âmbito do Dia Municipal para a Igualdade. 

 

A experiência dos Açores foi apresentada através da participação de Catarina Borges, permitindo 
colocar em diálogo a experiência regional com outras experiências de desenvolvimento local e 
promoção da igualdade. 

 

A própria Agenda Nacional de 2023 evidencia a dimensão territorial da iniciativa, com iniciativas 
distribuídas por dezenas de concelhos e envolvendo centenas de entidades promotoras e parceiras. 

 

Dinâmica territorial: 

Conhecimento · Partilha · Desenvolvimento local · Igualdade 
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2024 — Descentralização e capacitação nos territórios 

 

Em 2024, evidencia-se de forma particularmente clara a dimensão de descentralização territorial da 
intervenção da ACEESA. 

 

A Agenda Nacional registou ações do Ciclo Formativo IG – “Conciliação e Igualdade entre Mulheres e 
Homens – Organizações + Inclusivas Açores”, incluindo: 

São Miguel — setembro; 

Santa Maria — outubro; 

Terceira — outubro; 

São Jorge — outubro; 

Pico — novembro; 

Faial — novembro. 

 

A Agenda Nacional identifica a ACEESA, o Governo dos Açores, a DRPIIS e a CRITE-A como entidades 
associadas às ações, destinadas a organizações públicas, privadas e ONG. 

 

Este conjunto de ações demonstra de forma particularmente clara uma lógica de descentralização 
regional da capacitação, levando a temática da igualdade a diferentes ilhas e contextos 
organizacionais. 

 

Dinâmica territorial: 

 

São Miguel · Santa Maria · Terceira · São Jorge · Pico · Faial 
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→ formação → capacitação → organizações → igualdade → desenvolvimento local 

2025 — Continuidade e intervenção nos municípios 

 

Em 2025, a dinâmica do Dia Municipal para a Igualdade continuou a mobilizar municípios, organizações 
e comunidades. 

 

A celebração nacional mantém o 24 de outubro como data de referência e assume a territorialização 
das políticas de igualdade como uma dimensão fundamental da intervenção local. 

 

Nos Açores, encontram-se documentadas iniciativas municipais dirigidas a diferentes públicos, 
incluindo crianças e jovens, demonstrando a continuidade da abordagem da igualdade em contextos 
educativos, comunitários e de cidadania. 

 

A ACEESA mantém, neste período, a sua intervenção no domínio das organizações mais inclusivas, 
igualdade e conciliação, dando continuidade à dimensão de capacitação e transformação 
organizacional. 

 

Dinâmica territorial: 

Municípios · Comunidades · Educação · Cidadania · Organizações inclusivas 
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2026 — 20 anos de ACEESA e continuidade da intervenção 

 

Em 2026, ano do 20.º aniversário da ACEESA, a promoção da igualdade continua integrada na missão 
e nas áreas estratégicas de intervenção da Associação. 

 

A ACEESA dá continuidade ao seu percurso de mobilização, articulação, capacitação e 
acompanhamento das dinâmicas territoriais de igualdade, mantendo a ligação entre organizações, 
comunidades e territórios. 

 

No âmbito do Dia Municipal para a Igualdade de 2026, cuja data de referência é 24 de outubro, a 
ACEESA encontra-se a dar continuidade à preparação e mobilização das iniciativas associadas à 
celebração, devendo o registo final das atividades realizadas e mobilizadas ser atualizado após a 
conclusão da programação de outubro. 

 

Dinâmica territorial: 

Continuidade · Mobilização · Articulação · Capacitação · Territorialização · Transformação 

 

2014–2026 | Um percurso de construção territorial 

 

Ao longo deste período, a intervenção da ACEESA no âmbito do Dia Municipal para a Igualdade 
evidencia uma evolução que pode ser sintetizada em seis dimensões: 

 

Este percurso traduz uma conceção da igualdade como processo continuado de desenvolvimento 
comunitário, no qual o conhecimento dos territórios, a participação das comunidades, a capacitação 
das organizações e a cooperação entre entidades constituem condições para a transformação das 
práticas. 
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Neste processo, a ACEESA assume uma função específica de ponte, mobilização e dinamização 
territorial, contribuindo para aproximar a iniciativa nacional e regional das realidades locais e para dar 
visibilidade às iniciativas que, em diferentes territórios dos Açores, trabalham a igualdade como 
dimensão da cidadania, da inclusão, da coesão territorial e do desenvolvimento social. 

 

 

ACEESA — 2014–2026 

 

Conhecer. Sensibilizar. Capacitar. Articular. Territorializar. Transformar. 

 

Uma intervenção continuada pela igualdade, com os territórios e a partir dos territórios. 

 

 

 

ACEESA, Ponta Delgada, 24 de setembro de 2026 

Catarina Pacheco  

 


